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Rapport ar 2020
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Allmant

Tidaholms Elnat AB, org. nr 556004—3332, har antagit dvervakningsplan for foretaget. Enligt
styrelsens beslut dr VD Mattias Andersson huvudansvarig for tillampning, revidering och
kontroll av efterlevnaden av planen. VD har som del i sitt ordinarie arbete och sin
overgripande ledningsfunktion delegerat vissa av uppgifterna till medarbetarna

Vid arets slut bestod styrelsen av:

Ingela Backman ordférande
Lennart Axelsson vice ordférande
Per Bergstrom ledamot
Michael Brisman ledamot

Maria Fredriksson ledamot
Katarina Wallgren ledamot

Mikael Snall ledamot

Funktionell atskillnad
Elproduktion bedrivs i moderbolaget Tidaholms Energi AB org.nr. 556063-9683
| samarbete med Skellefted Kraft AB bedriver moderbolaget Tidaholms Energi AB elhandel.

Atgirder under aret

Hantering av information och uppgifter

Med kanslig information menar vi:
- Information som handlar om kunders ekonomiska forhallanden.
- Kunders forhallanden till elleverantorer eller natagare.
- Information om kunders energiforbrukning eller information om deras produktion
eller produkter som blivit kind for oss eller 6vriga interna forhallanden.
- Information om kunders planerade elanvandning.

Foljande rutiner tilldmpas: | den dagliga verksamheten ar det den personal som arbetar med
fakturering och kundservice som regelbundet hanterar information av kanslig natur. Dessa
ska da iaktta varsamhet i informationshanteringen sa att kanslig information inte oavsiktligt
kommer annan till kinnedom.

Skyldighet att inte sprida kanslig information galler dven 6vriga anstdllda som tagit del av
sadan information.

Vid nyanstallning eller tillfallig personalbrist ska ersattare underrattas om vilka regler som
galler betraffande kanslig information och VD ska sdkerstalla att vederbdrande har forstatt
inneborden och kontrollera efterlevnaden av reglerna.

| IT- systemet har IT-chefen anordnat accesskoder som bara ger auktoriserad personal
tilltrade till kdnslig information.
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Oklarheter betraffande rutiner eller uppgiftslamnande eller om anstalld upptécker brister i
rutiner eller system ska klaras ut av VD.

Om anstalld upptacker att diskriminering har eller kan ha intraffat sa ska VD informeras
omgaende.

Under aret har 6kad uppmarksamhet iakttagits i bedomningen av vilka uppgifter som kan ha
betydelse for eventuell diskriminering.

Utbildning

Samtliga anstallda har tagit del av 6vervakningsplanen. Foér nyanstallda ges information om
overvakningsplan och principen om icke-diskriminering innan de bérjar det praktiska
arbetet. En genomgang med berord personal om dvervakningsplanen har genomforts under
2020.

Uppdrag for elproduktion & | Inom Beslut dagliga Beslut Beslut
Elhandel vilken driften budget personalfragor
juridisk
person
Arbetsledning TEAB Elndtschef & Styrelsen | VD
Marknadschef
Personaladministration TEAB VD Styrelsen | VD
Redovisning o likn. TEAB Ekonomiansvarig | Styrelsen | VD

Offentliggérande av arlig rapport
Den arliga rapporten offentliggors pa Tidaholms Energis hemsida www.tidaholmsenergi.se

Ansvarig for overvakningsplanen

VD ansvarar for:
e Upprattandet av 6vervakningsplanen
e Uppfoljning och atgarder enligt 6vervakningsplanen
e Upprattandet av den arliga rapporten

Tidaholm 2021-02-25

[

Mattias Andersson, VD
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